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Lugar Comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos 

Fecha 22/04/2026                 08:30 – 09:00 hrs 

Tema Actividad pacto de convivencia con el Talento Humano 

Desarrollo 

Esta actividad se realizó en dos sesiones, en diferentes fechas y horarios para así lograr la mayor 

participación del talento humano: 

 13/04/2026 en horario de 12:00 a 12:30 

 22/04/2026 en horario de 08:30 – 09:00 
 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Facilitador realiza introducción explica el objetivo y metodología de la actividad 

2. Desarrollo. 

3. Toma de asistencia. 

 

1. Facilitador realiza introducción, explica el objetivo y metodología de la actividad.  

 

INTRODUCCIÓN: En el marco de las estrategias de fortalecimiento de la convivencia 

institucional, se llevó a cabo la actividad mensual de socialización del pacto de convivencia, 

documento que contempla los derechos, deberes, principios, valores, así como las faltas y sus 

respectivas clasificaciones para las personas mayores y sus familiares. Esta actividad se 

desarrolló como parte del acompañamiento psicosocial orientado a promover entornos de 

respeto, participación y corresponsabilidad dentro de la institución. 

OBJETIVO: Favorecer la comprensión, apropiación y aplicación del pacto de convivencia 

institucional por parte de los participantes, mediante una estrategia participativa que permita el 

reconocimiento de normas, derechos y deberes, fortaleciendo así la sana convivencia y la 

regulación del comportamiento dentro del entorno institucional. 

2. DESARROLLO: La actividad se desarrolló a través de una mesa redonda, en la cual se brindó 

una explicación inicial del pacto de convivencia y sus componentes principales. Posteriormente, 

se indicó a los participantes que debían compartir un concepto o aspecto relacionado con el 

documento, evitando repetir lo mencionado por sus compañeros, con el fin de promover la 

escucha activa, la atención y la participación. Durante el ejercicio, se evidenció confusión en 

algunos conceptos, los cuales se encontraban cruzados con el reglamento interno de trabajo; 

ante esto, se realizaron las aclaraciones pertinentes para garantizar la adecuada comprensión de 

la información. 

Se evidenció una participación activa por parte de los asistentes, quienes lograron identificar y 

expresar elementos clave del pacto de convivencia. A pesar de algunas dificultades iniciales en 

la diferenciación de conceptos, se logró una adecuada comprensión general del contenido, 

fortaleciendo el conocimiento sobre derechos, deberes y normas institucionales. Asimismo, la 

actividad permitió reforzar habilidades de atención, memoria y expresión verbal, contribuyendo al 

proceso de adaptación y convivencia dentro de la institución. 

3. Toma de asistencia: Se solicita a cada participante que se registren en el formato planilla de 
asistencia FOR-GD-023. 
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Materiales utilizados: Salón, mesas, sillas. 

Nota: estos registros fotográficos reposan en el Drive de la Comunidad de Cuidado. 

Anexos: Registro de asistencia FOR-GD-023 

    

  

   

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Se anexa registro de 
asistencia 
 

  

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

Se realizará actividades mensuales 
para reforzar la apropiación de la 
temática. 

Psicología 
Durante el convenio 

9582-2024 

Próxima 
reunión 

Se propone una nueva reunión para el mes de mayo. 

Elaboró  Yeny Milena Rincón Rodríguez - Psicóloga  

 






